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Agenda Algemene Ledenvergadering 29 juni 2021 

 
Datum:   dinsdag 29 juni 2021  

Tijd:   13.30 – 15.30  uur 

Plaats:    Markerkant 10-50   

Afwezig m.b.:    

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. Opening en mededelingen van de voorzitter 

 

2. Concept verslag Algemene Ledenvergadering 27 januari 2020 (website) 

 

3. Besluiten-/actielijst (website) 

 

4. Begroting  

a. Toelichting op de begroting 2020 (website) 

b. Toelichting Kascontrolecommissie (website) 

c. Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR)  

 

5. Huishoudelijk Reglement; aanvulling Cofid 19/Corona 

a. Uitslag ledenraadpleging  

b. Aanvulling Huishoudelijk Reglement; versie 15-06-2021 (website) 

 

6. Bestuurswisseling;  

a. toelichting Gert Jan Knoet 

b. 2e Penningmeester 

 

7. Shantykoor: 

a. Tempi wisseling 

b. Aanpassing diversiteit leden; wel/geen dames 

c. Aanpassing repertoire; andere liedjes dan alleen shanty’s 
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8. Commissies  

a. Materialen Commissie; incl. geluids- en kledingcommissie 

b. Koor Commissie; incl. PR commissie en Floriade 

c. Jubileum Commissie (tijdelijke commissie) 

d. Kascontrole commissie (valt onder de penningmeester) 

e. De “Bar” (valt onder de penningmeester) 

 

9. Wvttk/Rondvraag:  

 

10. Sluiting 
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Verslag van de Algemene Ledenvergadering van 27 januari 2020. 

Aanwezig:; Beusekom, Martin; Broerse, Ko; Brouwer, Jan; Claessens, Marcel; Coesel, 

Jos; Dijk van, Cees; Foppen, Jan; Groen van, Herman; Hamaker, Dick; Hamminga, Klaas; 

Hensen, Hein; Hiemstra, Edze; Jansen, Willem; Kort, Jaap; Knoet, Gert Jan; Loupias, Fred; 

Lubbers, Lustig, Sjef; Henk; Oeveren van, Jo; Pelle, Rob; Piekstra, Martin; Post, René; Rol, 

Huub; Steen, Joop; Sluijter, Fred; Tang,  Joop; Tiggelen van,  Jan; Tweebeeke, Piet; Veen 

van, Jan; Vries de, Hennie; Vrij de, Marten; Wal v.d., Kees; Woudenberg van, Kees; 

Zuithoff, Peter; Zaal, Bertus. 

Afwezig (m.b.): Alberts,Evert ; Gasteren van, Martin; Hengelveld, J. M.; Horst van der, 

Hein; Kleijn de, Jan; Luursema, Jan; Ruyssenaars, Peter; Rijnders Hans; Snoeijs, Frans;  

 

1. Opening van de vergadering door de voorzitter om 20.00 uur: 

De voorzitter heet een ieder van harte welkom en start de vergadering met enkele 

mededelingen: 

I. Rommelige repetitieavond op maandag 20 januari jl. Er wordt tijdens de 

repetities teveel gekletst en te weinig op de dirigent gelet. Afspraak is dat 

voor de pauze serieus wordt gerepeteerd en na de pauze is er tijd om wat 

losser te oefenen.  Hier wordt in de toekomst meer op gelet en er wordt niet 

alleen van de dirigent, maar ook van de overige koorleden gevraagd om 

elkaar daar op aan te spreken. 

II. Volgende week maandag 3 februari is er een solistenavond gepland. Er 

hebben zich enkele kandidaten voor opgegeven. De leden die niet als solist 

zijn aangewezen, zullen in de toekomst ook geen solo meer mogen zingen! 

De dirigent zal hier strikter mee omgaan en degene die niet als solist is 

aangewezen, terug sturen naar zijn plek! 

III. Er wordt door Jan F. en Dick H. een bijeenkomst gepland met de 3 leden die 

het geluid beheren. Insteek van deze bijeenkomst is om goeden afspraken 

m.b.t. het geluid te maken. 

IV. Jan F. en Edze H. hebben een goed gesprek gehad met de directie van de 

RABO bank. Uit dit gesprek is een toezegging van de directie gekomen dat 

zij het hantykoor gaan sponsoren voor € 1.500,= . Dit geld is bestemd voor 

de huur van tenten, als wij de VIP-tent tijdens het havenfestival niet kunnen 

gebruiken, of voor de aanschaf van een auto-cue als wij de VIP-tent wel 

kunnen gebruiken. 
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2. Behandeling c.q. goedkeuring van het verslag van de Algemene 

Ledenvergadering van 28 oktober 2019:  

Huub Rol is abusievelijk als niet aanwezig opgetekend, maar was wel aanwezig. 

Verslag wordt verder met algemene stemmen goedgekeurd. 

 

3. Vaststelling Actie/Besluitenlijst:  

Actie/Besluitenlijst wordt goedgekeurd; waarbij alle acties zijn uitgevoerd en van de 

lijst worden afgevoerd. 

 

4. Stand van zaken dirigent M.E.; hoe nu verder:  

M.E. heeft in december 2019 per mail aangegeven dat hij door privé 

omstandigheden niet meer aan zijn verplichtingen t.a.v. het koor kan voldoen. Het 

bestuur heeft derhalve het contract met M.E. verbroken en de samenwerking 

opgezegd. 

Voorlopig blijft Jan van Veen dirigeren en onderwijl wordt er naarstig gezocht naar 

een andere professionele dirigent.  

Willem Jansen stelt de vraag of de contributie aangepast gaat worden nu M.E. geen 

dirigent meer is; het antwoord hierop is dat de contributie vooralsnog NIET wordt 

aangepast. Het geld wat gereserveerd was voor M.E. zal nu gebruikt worden om 

een andere dirigent aan te trekken!  

Ook stelt Willen Jansen de vraag of Jan van Veen geschoold is als dirigent; Jan 

geeft aan dat hij de basis cursus dirigeren heeft gevolgd. 

Fred Steen vraagt of er al een kandidaat is; hierop wordt ontkennend geantwoord. 

 

5. Bestuurswisseling:  

I. Na 7 jaar penningmeester van de vereniging te zijn geweest, moet Marten 

het stokje overdragen. Marten wordt door de voorzitter voor zijn inzet van de 

afgelopen 7 jaar heel hartelijk bedankt en Marten krijgt een applaus van de 

leden voor zijn werk. Daar er zich geen andere kandidaten hebben 

aangemeld, wordt Dick Hamaker de nieuwe penningmeester (besluit) 
II. Ook voor de bestuursfunctie van Jan Foppen hebben zich geen kandidaten 

aangemeld, zodat Jan een volgende termijn ingaat. (besluit) 

 

6. Toelichting c.q. verslag van de penningmeester op de clubfinanciën:  

Marten geeft mondeling weer wat hij in zijn toelichting op de financiën heeft  

neergeschreven. Belangrijkste punten zijn dat de financiën een positief saldo laat 

zien, wat tot gevolg heeft dat er extra uitgaven gedaan konden worden. De extra 

inkomsten zijn te danken aan een meer opbrengst optredens en sponsorgeld. De 

meer kosten zijn terug te voeren naar o.a. kosten dirigent, sociale activiteiten, 

Haven festival. 

Nadat Marten de leden de mogelijkheid heeft geboden om vragen te stellen, waar  
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geen gebruik van werd gemaakt, heeft Marten formeel zijn functie overgedragen 

aan Dick hamaker. De overdracht ging gepaard met het overdragen van de 

bankpas en het (lege) geldkistje! 

 

7. Verslag Kascontrolecommissie en verkiezing nieuwe kascontrole commissie:  

De nieuwe penningmeester geeft aan dat de kascontrolecommissie ( Herman van 

Groen en Martin Piekstra) de financiën akkoord hebben bevonden en de 

penningmeester en bestuur dechargeren. | 

Er is voorbij gegaan aan de verkiezing van een nieuw lid voor de 

kascontrolecommissie. In de ALV van oktober zal dit alsnog gedaan moeten 

worden. (actie) 

 

8. Toelichting op de begroting 2020:  

De nieuwe penningmeester Dick H. begint met het aangeven van 3 uitgangspunten 

waar hij zijn penningmeesterschap wil ophangen en dat zijn de punten: 

I. we gaan geen geld uitgeven wat we niet hebben; 

II. we moeten voldoende vermogen hebben om tegenvallers te kunnen 

opvangen 

III. het doel is niet om een stevige spaarpot op te bouwen. 

 

Ingaande op de begroting geeft Dick weer wat er in de toelichting op de begroting 

2020 staat. Belangrijke punten zijn: 

a. Geen contributie wijziging 

b. De inkomsten zijn begroot op € 17.000,= ; wat inhoud dat de begrote 

opbrengsten van vrienden, sponsoren en contributie niet lager mogen 

uitvallen 

c. De RABO bank heeft een toezegging gedaan en schriftelijk bevestigd om € 

1.500,= te sponsoren 

d. De reserves dirigent ingeboekt blijft voor het aantrekken van een nieuwe 

dirigent. Als we geld van de dirigent overhouden kunnen leden daarover het 

doel kunnen bepalen. 

 

Vanuit de aanwezigen leden zijn er geen vragen aan de nieuwe 

penningmeester en wordt de begroting 2020 goed gekeurd. (besluit) 

 

 

9. Verslag van de secretaris: geen opmerkingen vanuit de vergadering. Verslag 

wordt goed gekeurd. 
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10. Terugkoppeling/verslaglegging van diverse commissies:  

➢ Als eerste doet Edze Hiemstra verslag van de Promocommissie. Dit 

doet hij aan de hand van een Power Point Presentatie. 

➢ Verslag Boekingen van Jan van Veen; 2019 was een zeer bewogen 

jaar met een groot aantal optredens en een debacle, te weten de FYF 

kon helaas geen doorgang vinden ondanks dat er veel tijd was 

ingestoken door o.a. Herman van Groen (FY-lied) en de promo 

opname met een drone. Het leukste optreden was die bij Amorgos in 

de Marina Haven. Tot slot was ons Havenfestival een daverend 

succes. 

➢ Gert Jan Knoet heeft zich van de taak gekweten om een verslag te 

maken voor de Materialen Commissie. Belangrijkste punten zijn: 

o Het stoppen met de activiteiten door Gerard Stoute 

o i.v.m. de hoge kosten om een auto te huren, heeft Gert Jan 

aangeboden om met zijn wagen het materiaal te rijden. 

Echter hij kan er niet altijd bij zijn, dus zal er een vervanger 

moeten zijn als hij niet kan. Rob Pelle geeft aan dat hij wel wil 

rijden als Gert Jan niet kan, mits het past in zijn schema. Gert 

Jan zal tijdig aangeven als hij niet kan en dan zal Rob worden 

gepolst of hij kan.  

➢ Door omstandigheden is er van de andere commissie geen 

verslag ontvangen 

 

 

11. Wvttk:  

Herman van Groen; breekt een lans voor het Haven Festival door de opmerking dat 

dit best wel wat mag kosten. Verder geeft hij aan dat de tent aan vervanging toe is, 

wat door een ieder beaamt wordt. De penningmeester neemt het mee naar de  

 

volgende bestuursvergadering. 

Gert Jan Knoet; vervoer van materialen, bij afwezigheid van Gert Jan zal Rob Pelle 

(indien mogelijk) het materiaal in het busje van De Meeren vervoeren. 

Martin van Beusekom; vraagt wat de doelstellingen zijn van het bestuur en van de 

leden en vraagt zichh tevens af of de doelstellingen wel gelijk zijn. Dit heeft mede te 

maken met de aanwezigheid bij optredens; hij stelt derhalve voor om een kernteam 

te vormen. Dit voorstel is al een eerder in een ALV aan de orde geweest en toen 

afgeblazen. Nu is er meer animo voor en staande de vergadering hebben de 
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volgende leden zich beschikbaar gesteld voor het Kernteam Shantykoor Almere: 

 

1. Martin van Beusekom 

2. Ko Broerse 

3. Jos Coesel 

4. Marcel Claessens 

5. Cees van Dijk   Gitaar 

6. Jan Foppen 

7. Dick Hamaker 

8. Hein Hensen 

9. Edze Hiemstra 

10. Willem Jansen 

11. Gert Jan Knoet 

12. Henk Lubbers 

13. Martin Piekstra 

14. René Post 

15. Huub Rol 

16. Fred Steen 

17. Jan van Veen   Dirigent / accordeon 

18. Hennie de Vries 

19. Marten de Vrij 

20. Kees van Woudenberg 

Willem Jansen; begint te zeggen dat hij een 9-tal opmerkingen heft, maar deze 

plaats met “ No hard feelings “  

o Koorcommissie; hij mist het verslag. De voorzitter geeft aan dat M.E. 

het verslag had moeten maken, maar daar niets van terecht is 

gekomen. De groep wordt o.l.v. Jan van V. en Jan F. nieuw leven 

ingeblazen. 

o Rivercruz; er zijn diverse mails gestuurd met data voor optredens op 

de boten; echter er is weinig animo. Jan van Veen geeft uitleg over 

de vergoeding van deze optredens en men is er voor om te kjken of 

wij toch enkele optreden kunnen vastleggen. Morgen zal Jan 

proberen 4 optredens vast te leggen met in het achterhoofd dat leden 

zich hebben gecommitteerd aan het Kernteam. De data zullen 

morgen op de website komen te staan waar men zich kan 

aanmelden. 

o Solisten; wat als je er een keer niet bent om solo te zingen. Het is 

dan ook de bedoeling dat wij een pool van solisten hebben, zodat als  
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o de een er niet is een ander het lied zou moeten kunnen zingen 

m.a.w. de solisten moeten alle liederen solo kunnen zingen. 

o Materialen commissie; voorstel is om deze op te delen in 3 

afzonderlijke commissies; een vervoer-, een materiaal- en een 

horeca commissie. Dit voorstel wordt niet aangenomen. 

o Film “Fishermans Friends” draait momenteel in de bios, is de moeite 

waard om te bekijken 

o Performance; wat gaat er gebeuren. Er worden twee dames 

uitgenodigd die onze performance komen beoordelen en ons 

adviseren hoe het mogelijk anders zou kunnen. 

o 20 jarig jubileum; wat gaat er gebeuren. Er moet nog een 

feestcommissie in het leven geroepen worden. Wordt geagendeerd 

voor de volgende bestuursvergadering. (actie) 

o Optredens boten; opmerking als er veel optredens op de boten 

gepland worden, is er dan nog wel ruimte voor andere optredens? 

Deze optredens zijn binnen een beperkte periode en er blijft over het 

jaar nog voldoende ruimte over om andere optredens te plannen! 

o Sail Amsterdam; is hier al wat meer over bekend. Wij hebben ons 

aangemeld als koor en in maart krijgen wij uitsluitsel. 

o Nieuwjaars Receptie; vraag is waarom het Fishermans Koor niet 

uitgenodigd is? De voorzitter geeft hier antwoord op, wat helaas door 

Willem niet geaccepteerd wordt. 

Hennie de Vries; geeft aan dat Jan van Veen het goed doet als dirigent 

en of het koor nog wel moet zoeken naar een “professionele” dirigent? 

Voor hoe lang wordt zo een dirigent aangesteld? De voorzitter geeft aan 

dat, als wij een dirigent vinden, deze onder voorwaarden wordt 

aangesteld en er functioneringsgesprekken zullen worden afgesproken.  

Als wij geen dirigent inden, of al seen nieuwe dirigent niet aan de 

verwachtingen zou voldoen en er geld van de reserve overblijft dan kan 

dit geld geboekt worden als reserve voor het 20 jarige jubileum feest.  

 

 

 

 

12. Sluiting: om 22.00 uur sluit de voorzitter, onder dankzegging, de vergadering.  
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SHANTYKOOR ALMERE  FINANCIEEL OVERZICHT 2019 en BEGROTING 2020

ONTVANGSTEN UITGAVEN

begr.2020 werk. 2020 begr. 2021 begr 2020 werk. 2020 begr. 2021

CONTRIBUTIES 6.000,00€       5.582,00€          4.110,00€                 ONKOSTEN DIRIGENT 4.000,00€        -€                       3.500,00€              

OPTREDENS 6.500,00€       150,00€             -€                           WEBSITE 155,78€                100,00€                  

SPONSOREN 3.000,00€       1.850,00€          1.750,00€                 REPRESENTATIE/RECLAME 1.800,00€        15,00€                  500,00€                  

BIJDR. VRIENDEN 1.000,00€       575,00€             600,00€                    SOCIAALE ACTIVITEITEN 1.800,00€        3.434,33€            1.000,00€              

CLUBACTIES 500,00€          -€                           BESTUURS-EN ADM.KST 1.000,00€        306,37€                500,00€                  

VERGOEDING GELUID 100,00€          -€                           HUUR 650,00€            384,89€                1.225,00€              

VERKOOP MERCHANDISE 200,00€          VERZEKERINGEN 600,00€            268,83€                300,00€                  

VAN SPAARREKENING 3.500,00€          KOSTEN KLEDING 500,00€            464,89€                550,00€                  

BIJDRAGE RABO BANK 1.500,00€           INVENTARIS 2.591,77€            250,00€                  

ONTVANGEN CONSUMPTIES 36,00€                INSTRUMENTVERGOEDING 155,40€                300,00€                  

Rente 1,43€                  REISKOSTEN 327,27€                250,00€                  

AANSCHAF MERCHANDISCH 368,44€                -€                        

VAN BANK NAAR SPAARREKENING 4.500,00€            -€                        

SHANTY NEDERLAND 303,89€                160,00€                  

BANKKOSTEN 155,69€                175,00€                  

DRUKWERK 212,91€                -€                        

DRUKWERK

TOTAAL 17.300,00€    13.194,43€       6.460,00€                 TOTAAL 10.350,00€      13.645,46€          8.810,00€              

SALDO BANK 01-01-2020 821,02€             EIGEN VERMOGEN 15.369,99€      

SALDO BANK 31-12-2020 -369,99€            Kleding borg -2.860,00€       

VERSCHIL -451,03€            Jublileum 2021 -2.500,00€       

Cultuurfionds jubileum -1.900,00€       

TOTAAL UITGAVEN 13.645,46€       Risico Cultuurfonds jubileum op kaartverkoop

TOTAAL INKOMSTEN -13.194,43€      en sponsoren -1.500,00€       

VERLIES 2020 -451,03€            Voorstel kernvermogen -5.000,00€       

SALDO SPAARREKENING 01-01-2020 14.000,00 Vrij beschikbaar 1.609,99

SALDO  SPAARREKENING 31-12-2020 15.000,00 TEKORT 2021 2.350,00

TOENAME 1.000,00

 VERSCHIL BANKREKENINF -451,03

POSITIEF SALDO 2020 548,97



Beste leden, 
 
Het jaar 2020 begon uitstekend. Veel optredens op boten en we werden uitgenodigd door een Event 
organisatie uit Hoorn om tegen een hoger bedrag, dan wat wij in het verleden ontvingen van de 
Boekaniers, optredens te gaan verzorgen. 
Dankzij de vorig penningmeester is er een behoorlijk eigen vermogen opgebouwd en in het bestuur 
werd besproken welke extra uitgaven in 2020 konden worden gedaan. 
We investeerde in merchandising (sjaals) nieuwe mutsen voor alle leden en we lieten een boekje 
maken voor de Engels sprekende gasten op de boten, zodat zij met ons mee zouden kunnen zingen. 
Er waren contacten met een leverancier van broeken, om iedereen in dezelfde spijkerbroek (licht 
blauw) te krijgen. 
Kortom, veel optimisme over de rest van het jaar, en binnen het bestuur het maken van plannen om 
de extra inkomsten op een zinvolle wijze voor de leden aan te wenden. 
Toen kwam Covid-19 en vanaf dat moment zag de wereld er voor ons koor anders uit.  
We hadden 1 optreden achter de rug, maar alles stopte en we moesten geplande optredens 
afzeggen. 
Contact met de leden bestond uit gesprekken via de telefoon. Om de leden een opkikker te geven 
werd besloten om bij Pasen een presentje aan iedereen te geven. 
Toen het weer mogelijk werd om elkaar, onder toepassing van de regelgeving, weer te ontmoeten, 
werd op de Kemphaan een aantal bijeenkomsten georganiseerd, vooral voor de onderlinge 
contacten. 
Voor de leden en partners konden we een barbecue organiseren en via Jan Foppen mochten we 
gebruik maken van de kantine van het vakantiepark in Harderwijk. 
En toe, sloeg Covid weer toe en waren bijeenkomsten van koren niet meer aan de orde. 
 
Ten aanzien van de financiën kan het volgende worden vastgesteld: 

- De voor 2020 vastgestelde begroting had door de komst van Covid, feitelijk geen 
realiteitswaarde meer; 

- Vooral aan sociale bijeenkomsten en kleine attenties bij feestdagen, is een behoorlijk bedrag 
uit gegeven, dat was niet in deze omvang begroot; 

- Helaas moesten wij in 2020 afscheid nemen van een aantal Vrienden. Overlijden en 
opzegging was hier de hoofdoorzaak. Ondanks twee-of drie mails met het verzoek te betalen, 
lieten een aantal Vrienden (financieel) niets meer van zich horen. 

- Ten aanzien van twee sponsoren hebben we moeten vaststellen, dat er aanzienlijke 
financiële problemen bij hen waren en het niet zinvol was alsnog hun bijdrage te claimen. 

- Van de Rabo bank ontvingen wij een bedrag van € 1.500,00 als bijdrage aan de aankoop van 
een autocue systeem. Vanuit de eigen middelen hebben het restant van de aankoopkosten 
betaald; 

- Het ledenaantal eind 2020 bedroeg ………. leden. Door niet meer op te treden was er ook 
geen sprake van een natuurlijke aangroei; 

- Dat zelfde was van toepassing op het aantal Vrienden en sponsoren; 
- We sloten het jaar 2020 af met een klein positief saldo. 
- We namen het besluit om vanaf 01-01-2021 de verplichting tot betaling contributie tijdelijk 

op te schorten hangende Covid regelgeving. 
 
 
 
Begroting 2021. 
 
De begroting 2021 is, omdat we in het begin van het jaar geen ledenvergadering hebben gehouden, 
gaandeweg aan bijvoorbeeld de Covid ontwikkelingen 2021 aangepast. Dat geeft een steeds beter 
beeld van de financiële ontwikkelingen in 2021. 



Er komt geen  Havenfestival, dus de vraag of we zelf tenten moeten huren en tegen welke prijs is dus 
niet aan de orde. 
We vertrekken uit de Cobra en gaan naar het pand Markerkant. Dat heeft een behoorlijk effect naar 
de te betalen huur voor 2021 en volgende jaren. 
We zijn in gesprek met een professionele dirigente, dus in de begroting gaan we er vanuit, dat na de 
zomervakantie deze dirigente zal worden ingezet. 
Er zijn een tweetal plannen ingediend bij het cultuurfonds van de Gemeente voor financiële 
ondersteuning, enerzijds gericht op de verbetering van de performance van het koor en anderzijds 
op het jubileum dit jaar en het maken van een kwaliteitsslag  
Beide plannen zijn goedgekeurd en we ontvangen, na realisatie daarvan, 75% van de door ons 
ingediende begroting. 
De contributie inkomsten dit jaar zullen, ten opzichte van voorgaande jaren, achterblijven. In 
belangrijke mate wordt dit veroorzaakt door het lagere ledenaantal, maar ook het besluit om 
gedurende de lock down de contributieverplichting  niet toe te passen. 
We gaan er vanuit dat onze sponsors ook dit jaar hun verplichting zullen nakomen. Gelet op de 
achterliggende periode is ervoor gekozen om de facturering pas het 3e kwartaal te laten plaatsvinden 
in de verwachting dat het voor de bedrijven weer “ normaal” is en zij voldoende inkomen genereren. 
 
De begroting gaat er vanuit, dat er dit jaar geen optredens plaatsvinden in verzorgingstehuizen. De 
inschatting is dat deze huizen voorzichtig zullen zijn met het toelaten van grote groepen, of wellicht 
eisen zullen gaan stellen aan bijvoorbeeld vaccinaties of testen. 
 
Het is dus een sobere begroting, waarvoor we de instemming vragen van de leden. Het is ook een 
begroting die als consequentie heeft, dat wij uiterst zorgvuldig zullen moeten gaan kijken naar de 
kostenkant. Zolang extra inkomens vanuit bijvoorbeeld optredens ontbreken, zullen we scherp aan 
de wind moeten vaten om onze vereniging financieel gezond te houden. 
 
 
Voorstel vermogenspositie. 
 
Onze vereniging is gezond en dat willen we ook zo houden. Bij een gezonde financiële vereniging 
behoort, dat wij nadenken over de vraag hoe je die gezonde vereniging vertaald in harde Euro’s. 
Wat is bijvoorbeeld een minimale reserve die wij moeten aanhouden, om niet voorziene tegenslagen 
op te vangen? 
We zijn goed verzekerd, maar bij bijvoorbeeld brand en het verloren gaan van de geluidsinstallatie 
en/of kleding krijgen we niet de nieuwwaarde vergoed. Nog los van het gegeven dat de uitkering 
door de verzekeraar veelal maanden op zich zal laten wachten. 
Aan de ene kant moeten we voorkomen dat we een royale spaarpot creëren, aan de andere  kant 
dienen we voldoende middelen te hebben om bij incidenten toch door te kunnen gaan als 
vereniging. 
 
Vandaar dat wij het volgende aan de leden voorstellen: 
 

- Het is wenselijk dat er een kernvermogen wordt aangehouden om bij eventuele calamiteiten 
ingezet te worden: 

- Het bestuur stelt voor een kernvermogen van €. 7.500,00 aan te houden; 
- Indien door de vereniging uitgaven worden gedaan, die dreigen het kernbedrag aan te 

tasten, dan is het volgende van toepassing: 
-formeel dient het bestuur dan een beargumenteerd voorstel aan de leden te doen, waarin 
wordt aangegeven wat de reden is van aantasting van het kernvermogen. De duur van  
aantasting van het kernvermogen en daarnaast eventuele aanvullende maatregelen om het 
kernvermogen weer te bereiken; 



 
-tot de uitspraak van de leden is de penningmeester bevoegd om besluitvorming binnen het 
bestuur over aantasting van het kernvermogen met een veto te blokkeren tot het moment 
waarop de leden een uitspraak hebben gedaan. 
- een dergelijk veto kan ook worden uitgesproken door een ander lid van het bestuur indien 
blijkt dat een meerderheid van het bestuur, inclusief de penningmeester, besluit het 
kernvermogen aan te tasten, zonder daartoe een besluit van de leden te hebben. 

 
 

 



datum actie besluit onderwerp

28-okt X Hein v.d. Horst nieuw lid Kledingcommissie

28-okt X Sponsorcommissie wordt Promocommissie

28-okt X Gert Jan Knoet treedt toe tot de Promocommissie

28-okt X

geluidsinstallatie wordt niet meer verhuurd, behalve trijdens 

het Havenfestival

27-jan X Dick Hamaker nieuwe penningmeester

27-jan X Jan Foppen herverkozen als bestuurslid (voorzitter)

27-jan X nieuw lid kascontrole commissie agenderen ALV okt Fred L.

27-jan X akkoord begroting 2020

27-jan X

20 jarige jubileum Shantykoor agenderen voor 

bestuursvergadering februari Fred L.

Actie / besluitenlijst



HUISHOUDELIJK REGLEMENT  [18-05-2021] 
 

SHANTYKOOR ALMERE 
 

 
 

1. Algemeen. 
 

1a.  Geldigheid. 
Dit reglement is opgesteld op 18-05-2021 en door de leden goedgekeurd per ..-..- 
2021. 
Vanaf dit moment treedt het in werking tot herroeping dan wel vervanging door een 
nieuwe versie. 

 
1b.  Wijziging. 

Voorstellen tot wijziging van dit reglement dienen per e-mail bij de secretaris te 
worden ingediend. Na beoordeling neemt het bestuur een beslissing aangaande de 
wijziging welke aan de indiener wordt medegedeeld. Een geaccepteerde wijziging 
vereist vervolgens aanneming door tweederde van de aanwezige leden. 

 
1c.  Bekendmaking. 

De vereniging beschikt over een uitgebreide en goed overzichtelijke website, welke 
door een daartoe speciaal aangewezen lid wordt ingericht en onderhouden. 
Na goedkeuring van een nieuwe versie van het Huishoudelijk reglement wordt dit op 
de website van de vereniging geplaatst en is zodoende voor ieder lid in te zien. 

 
1d.  Beslissingen. 

In situaties waarin de statuten en dit reglement niet of niet voldoende voorzien, 
beslist het bestuur. 

 
1e.  Verenigingsjaar. 

Het verenigingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december van een 
kalenderjaar. Het boekjaar van de vereniging is daaraan gelijkgesteld. 

 
 

2.  Leden. 
 

2a.  Typen leden. 
1. Gewone leden: zij die voor hun plezier deelnemen aan repetities en uitvoeringen 

van de vereniging, inclusief alle overige bijbehorende activiteiten, daartoe een 
maandelijkse contributie betalen en beschikken over de benodigde middelen. 

2. Ereleden: zij die – ter beoordeling van de ledenvergadering - door de vereniging 
op grote waarde worden geschat. Zij zijn vrijgesteld van deelname aan repetities 
en uitvoeringen maar zijn welkom bij alle andere activiteiten. 

3. Leden van verdienste: zij die – naar beoordeling van de ledenvergadering – een 
grote verdienste voor de vereniging hebben. Zij zijn geen lid in de gewone 
betekenis van het woord en hebben geen stemrecht. Zij zijn welkom bij de 
activiteiten en mogen daarin een rol vervullen. 

Ereleden en leden van verdienste worden voorgedragen door het algemeen bestuur. 
Indien er geen ledenstop is bepaald kan een natuurlijk persoon (mannelijk conform 
het statuut) op proef meedoen aan de repetities. Indien dit beide partijen bevalt kan 
de persoon lid worden van de vereniging. 

 
2b.  Aanwezigheid. 

1. Aan- en afwezigheid bij repetities wordt regelmatig geïnventariseerd door een 

aanwezig bestuurslid. De leden worden verzocht - bij voorkeur vooraf - aan  te 

geven indien zij niet aanwezig zijn, tenzij zij door ziekte of om andere gegronde 

redenen niet in staat zijn een repetitieavond bij te wonen. 

2. Aan- of afwezigheid bij uitvoeringen moet altijd vooraf worden gemeld via de 

website van de vereniging, tenzij sprake is van overmacht. 

De leden zijn verplicht bij het deelnemen aan een uitvoering tijdig aanwezig te 

zijn en de aanwijzingen van de koorcommissie of het bestuur op te volgen. 

 
2c.  Gedrag. 

Leden zijn verplicht op uitvoeringen het door het bestuur vastgestelde clubtenue te 



dragen. 

Leden zijn tevens verplicht om in hun houding en gedrag rondom uitvoeringen alles te 

doen om de naam van het Shantykoor Almere hoog te houden.  Zolang een lid het 

clubtenue draagt en als zodanig herkenbaar is als behorend bij het Shantykoor dient 

hij zich daarnaar te gedragen. 

Het bestuur is waar nodig en gewenst gerechtigd dienaangaande een aanmerking te 

maken. 
 

3.  Financiële middelen 
 

3a.  Contributie. 

De leden betalen periodiek een door de algemene ledenvergadering vast te stellen 

contributie. Betaling geschiedt tenminste aan het begin van een periode, bij voorkeur 

per bank- of giro overschrijving en bij hoge uitzondering contant. Wijziging van de 

hoogte van het contributiebedrag kan slechts worden aangebracht door de algemene 

ledenvergadering. Al het aan de vereniging verschuldigde moet op tijd en volledig 

worden betaald. In het geval van wanbetaling dient de penningmeester het 

betreffende lid tot tweemaal toe schriftelijk te manen. Indien dan nog geen betaling 

volgt geeft hij daarvan onverwijld kennis aan het bestuur. 

 
3b.  Borgstelling. 

Bij het aangaan van het lidmaatschap ontvangt het nieuwe lid het tenue en het 

liederenboek  van de vereniging en betaalt daarvoor een borgsom. Deze wordt 

terugbetaald aan het lid bij uittreding, zie verder 4a, Bruikleen. 
 
3c.  Begunstigers. 

Begunstigers (donateurs) zijn natuurlijke of rechtspersonen die zich bereid verklaard 

hebben de vereniging financieel te ondersteunen met een door de algemene 

ledenvergadering vast te stellen minimum bijdrage. Er is een mogelijkheid voor 

donatie op naam of gezinsdonatie, maar ook anonieme donaties behoren tot de 

mogelijkheden. 

 
3d.  Vrienden van het Shantykoor. 

Een specifieke vorm van donateur is “vriend van het Shantykoor”. Hierbij kan een 

(natuurlijk) rechtspersoon een vooraf vastgestelde donatie doen aan de vereniging 

waarbij de hoogte van de donatie recht geeft op vooraf vastgestelde uitingen en/of 

deelname aan activiteiten. 
 
 

4.  Koor/Muziek/Tenue 

 
4a.  Bruikleen. 

Het tenue en de koorliederen worden de leden bij toetreding in bruikleen verstrekt. 

Daarbij tekent het lid voor ontvangst en tevens voor mogelijke kosten van 

vervanging. Elke nieuwe uitgave wordt tijdig aan ieder lid verstrekt. 

De leden zijn verplicht het tenue, de muziek en de koormappen in goede staat te 

onderhouden. Bij algeheel verlies of onbruikbaarheid materialen wordt de 

vervangingswaarde daarvan in mindering gebracht op de borgsom. 

 
4b.  Gebruik. 

Het is de leden verboden eigendommen van de vereniging voor andere doeleinden 

dan ten behoeve van de vereniging te gebruiken, te doen of te laten gebruiken of te 

vermenigvuldigen zonder schriftelijke toestemming van het bestuur. Zodra een lid 

het lidmaatschap verliest, is hij verplicht alles wat hij van de vereniging in bezit 

heeft, ommegaand bij het bestuur in te leveren. 



4c.  Koorcommissie. 

1. De muzikale - en koorleiding berust bij de koorcommissie. Deze wordt aangesteld, 

geschorst en anders dan op eigen verzoek ontslagen door de meerderheid van het 

bestuur. 

2. Het bestuur stelt een instructie voor de koorcommissie vast. Deze instructie 

behelst onder meer de verantwoordelijkheid voor de goede gang van repetities. 

3. Eenmaal per week op een vaste avond zal onder leiding van de koorcommissie 

een repetitie worden gehouden door de leden. Extra repetities kunnen worden 

ingelast wanneer de koorcommissie dit nodig acht en het bestuur daarvoor 

toestemming geeft. 

4. De koorcommissie bepaalt in welke partij een lid wordt ingedeeld (1e of 2e stem). 

5. De door de vereniging aan te schaffen muziek en de koorliederen worden door de 

koorcommissie in overleg met het bestuur gekozen. De koorprogramma’s bij een 

uitvoering worden op dezelfde wijze gekozen. 

 
5.  Repetitie en Uitvoering 

 
5.1  Repetities. 

1. Zoveel mogelijk iedere week – m.u.v. de vakanties – wordt een repetitie avond 
gehouden. 
Hierbij zijn het voltallige koor en alle muzikanten waar mogelijk op tijd aanwezig. 

2. Op ruim van tevoren bekend gemaakte avonden worden solisten en muzikanten 
verzocht aanwezig te zijn om nieuwe liederen in te studeren. 
Andere leden zijn hierbij niet aanwezig tenzij op uitdrukkelijk verzoek van de 
koorcommissie. 

 
5.2  Uitvoeringen. 

Een uitvoering wordt ruim van tevoren aangekondigd met de bedoeling dat in 
principe alle leden daarbij aanwezig zijn. 
Indien een lid te vaak zonder kennisgeving en / of geldige reden niet aan een 
uitvoering deelneemt zal deze daar door het bestuur op worden aangesproken. 

 

5.3  Materialen. 
1. Bij repetities maar vooral bij uitvoeringen dient het lid alle benodigde materialen 

bij zich te hebben en zich te houden aan het algemeen tenue voorschrift. 
2. Ter beschikbaar zijnde algemene materialen zoals muziekstandaards, performance 

materialen, geluidsapparatuur, muziekinstrumenten e.d. dienen met zorg te 
worden gehanteerd. 

3. Leden dienen, vooral bij uitvoeringen, ruim op tijd aanwezig te zijn en waar nodig 
een helpende hand te bieden bij de opbouw van de plaats van uitvoering. 

4. Leden van de materiaalcommissie, welke met het toezicht op de algemene 
materialen zijn belast, hebben het recht aanwijzingen te geven in de opbouw en 
het hanteren van de materialen. Deze aanwijzingen dienen waar mogelijk te 
worden opgevolgd. 

 

 
 

6.  Bestuur 
 

6.1  Algemeen bestuur. 

Het algemeen bestuur bestaat uit vijf personen: De voorzitter, de secretaris en de 

penningmeester, aangevuld met twee leden van commissies. Gezamenlijk besturen 

zij de vereniging. 

De voorzitter, de secretaris en/of de penningmeester hebben daarbij gezamenlijk 

beslissingsbevoegdheid in het kader van de Nederlandse wet op Vereniging. 
 

6.2  Vacature. 

In een tussentijdse bestuursvacature kan door het bestuur worden voorzien. Deze 

beslissing behoeft de goedkeuring van de eerstvolgende algemene 



ledenvergadering. Het tussentijdse aangewezen bestuurslid neemt op het rooster 

van de aftreding de plaats in van het afgetreden bestuurslid. 
 

6.3  Taken. 

1. De voorzitter waakt in het bijzonder over de belangen van de vereniging. 

Hij leidt alle vergaderingen. Samen met de overige bestuursleden is hij 

verantwoordelijk voor de uitleg en de handhaving van de statuten en het 

huishoudelijk reglement en uitvoering van de genomen besluiten. 

2. De secretaris is belast met het voeren van de correspondentie. Hij is het 

postadres van de vereniging,ontvangt alle inkomende stukken en ondertekent 

namens de vereniging alle uitgaande correspondentie. Hij stelt de notulen samen 

van vergaderingen; maakt het jaarverslag op, beheert het archief van de 

vereniging en verricht verder alle activiteiten welke geacht worden tot zijn functie 

te behoren. Hij treedt waar nodig ook op als vicevoorzitter. 

3. De penningmeester ontvangt alle gelden en doet alle uitgaven. Elk kwartaal 

brengt hij aan het bestuur verslag uit over de financiële positie van de vereniging. 

Hij ontwerpt de jaarrekening en is verantwoordelijk voor de begroting voor het 

komende verenigingsjaar. 

Hij biedt deze met benodigde bescheiden tijdig aan het bestuur aan, hij beheert 

de financiële middelen. De kasgelden worden in overleg met het bestuur, voor 

zover niet voor onmiddellijk gebruik benodigd, op een rekening op naam van de 

vereniging overgemaakt. 

Hij is verplicht de overige bestuursleden en de leden van de kascontrole- 

commissie op hun verzoek inzage te geven in alle boeken, bescheiden en de kas 

van de vereniging. 

Ieder lid van het bestuur wordt geacht binnen het bestuur een vervanger te hebben 

en daarbuiten een ondersteuner te hebben. 
 

6.4  Overige functies. 

1. De PR functionaris is verantwoordelijk voor alle contacten en communicatie rondom 

uitvoeringen en de planning, voorbereiding en de afwikkeling daarvan. 

Daartoe is hij de primaire vertegenwoordiger van de vereniging binnen Shanty 

Nederland en naar alle Shantykoren. 

2. De materiaalcommissie van de vereniging beheert de fysieke middelen van de  

vereniging. Zij legt daarvan een inventarislijst aan en houdt deze bij. Zij is belast 

met het regelen van transport, uitgifte of inname van muziekinstrumenten, in 

overleg met het bestuur. Tevens dient zij te zorgen voor aanwezigheid van 

voldoende optreedattributen en de geluidsinstallatie bij optredens. 

3. De kascontrolecommissie bestaat uit twee leden, alsmede een reserve. Deze 

commissie is belast met de controle op de financiële administratie van de 

penningmeester. Een lid wordt gekozen voor de duur van twee jaar waarbij elk jaar 

een nieuw lid wordt aangezocht. De commissie vergadert zo vaak zij dit wenselijk 

acht, doch tenminste éénmaal per jaar. De commissie dient schriftelijk verslag uit 

te brengen van haar bevindingen en dit voor de algemene ledenvergadering aan 

het bestuur beschikbaar te stellen. Op grond van dit verslag kan de algemene 

ledenvergadering het bestuur dechargeren. 

4. De kledingcommissie is verantwoordelijk voor de keuze, de aanschaf en het beheer 

van het volledige tenue van de vereniging. Daartoe houdt zij voeling met het 

bestuur, doet voorstellen aan de leden en regelt de aankoop en de verstrekking 

van het tenue. 

5. Het bestuur is bevoegd daar waar zij dit nodig en zinvol acht, leden aan te 

zoeken andere functies op zich te nemen of commissies in te stellen, zonder 

de leden vooraf daarover te raadplegen. De leden dienen wel zo snel mogelijk te 

worden geïnformeerd over het bestaan van een functie of commissie. 
 

6.5  Onbekwaamheid. 

Een bestuurslid die zijn functie niet naar behoren vervult of blijk geeft van 



onbekwaamheid in het uitoefenen van zijn taak, kan door de overige leden van het 

bestuur uit zijn functie worden ontzet tenzij sprake is van overmacht. Bij ontzetting 

uit de functie moet binnen een maand een algemene ledenvergadering worden 

belegd, die de ontzetting bevestigt of vernietigt. 
 
 
7.  Vergaderingen 

 

7.1  Soorten. 
De vereniging kent bestuursvergaderingen, ledenvergaderingen en functionele 
vergaderingen. 

 

7.2  Bestuursvergadering. 
Het algemeen bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of twee bestuursleden 
dit nodig achten, met een minimum van eenmaal per kwartaal. 
Bij een bestuursvergadering kan een lid op eigen verzoek worden uitgenodigd aan 
deze vergadering deel te nemen en inbreng te leveren. 

 

7.3  Ledenvergadering. 
Een ledenvergadering moet tenminste 14 dagen van tevoren worden aangekondigd 
via  vermelding op de website van de vereniging en  in het verenigingsorgaan. De 
agenda van de vergadering wordt hierbij eveneens vermeld. Bij de aankondiging moeten tijd en 
plaats van de vergadering alsmede te behandelen onderwerpen zijn vermeld. De 
jaarlijkse algemene ledenvergadering wordt gehouden in de maand januari of 
uiterlijk februari., een tweede algemene vergadering wordt gehouden in september. 

 

7.4  Jaarlijkse algemene ledenvergadering. 

In de jaarlijkse algemene ledenvergadering wordt: 

a)   door het bestuur verslag uitgebracht over het afgelopen boekjaar 

b)   verslag uitgebracht door de kascontrolecommissie 

c)   de begroting van het komende verenigingsjaar ingediend 

d)   zo nodig in de bestuursvacatures voorzien 

e)   in de samenstelling van de kascontrolecommissie voorzien 

f)  eventuele andere commissies gekozen. 
 

7.5  Functionele vergadering. 
Op verzoek van een commissie voor een besluit  of regeling door het algemeen 
bestuur  is het bestuur  verplicht binnen  14 dagen  na ontvangst van een 
dergelijk verzoek met de betreffende commissie om tafel te gaan en tot een 
besluit  te komen.  Het bestuur  is daarbij  bevoegd een besluit  aan te houden  tot 
na de volgende (bestuurs) vergadering. Het besluit  van het bestuur  is bindend. 

 

Notulen van de vergadering worden aan de leden ter inzien verstrekt op de website. 
 
8. Cofid 19/ Corona  

 

 8.1 Indien en voor zover door de overheid of lagere overheden maatregelen worden genomen, 
dan wel dringende adviezen worden uitgegeven in het kader van de algemene gezondheid, 
zal het volgende van toepassing zijn: 

    a)   Indien het dringende advies wordt gegeven om geen samenkomsten te organiseren in   

groepsverband, zal het bestuur dit dringende advies overnemen en repetities/uitvoeringen 

opschorten tot het moment dat het dringend advies wordt ingetrokken 

   b)   Indien het dringende advies wordt gegeven, om geen zanguitvoeringen of 

zangrepetities te houden, zal het bestuur dit dringende advies overnemen tot het moment 
waarop dit dringende advies wordt ingetrokken 
  

 8.2     Indien bij een virus uitbraak, anders dan de normale jaarlijkse griep, door de overheid  
een vaccinatie aan de gehele bevolking ter beschikking wordt gesteld, om verdere uitbraak 
te voorkomen, dan wel om ernstige gezondheidsproblemen te voorkomen, zal het volgende 
van toepassing zijn: 

 
 



 

a) Door het bestuur zal een niet openbaar register worden bijgehouden van leden welke 
de vaccinatie hebben ontvangen. 
  b) De leden dienen aan een daartoe aangewezen bestuurslid het bewijs van vaccinatie te 

tonen, welke in het register een aantekening maakt. Uit dit register kan slechts informatie 
aan het bestuur worden gegeven over de  leden die niet zijn gevaccineerd 
  c) Het bestuur geeft het dringend advies om voor de eigen veiligheid, maar ook voor de 

veiligheid van anderen, zich te laten vaccineren 
  d) Het bestuur vraagt aan de leden die geen gebruikt maken van het ter beschikking 
gestelde vaccin, dat zij zich met “Cofid achtige klachten” (neusverkoudheid, loopneus, 

niezen, keelpijn, lichte hoest, verhoging vanaf 38 C°),  afmelden voor een repetitie en/of 
uitvoering  
  e) Het bestuur heeft het recht om bij optredens, op verzoek van derden, leden een 

spoedtest te laten ondergaan; waarbij een positieve test de toegang tot de uitvoering 
ontzegd wordt  
  e) Indien en voor zover door de overheid of lagere overheden wordt aangegeven dat de 

vaccinatiegraad dusdanig is dat risico op besmetting door een niet gevaccineerde niet meer 
als een risico wordt gezien, vervalt het gestelde onder 8.2.d en 8.2.e 

 
 
 
 
 
Vastgesteld bij stemming door tweederde meerderheid van de leden der vereniging op ..-..-

2021. 

 

Het bestuur. 
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Jubileumviering 20-jarig bestaan 

Als Shantykoor Almere behoren wij tot een select gezelschap, binnen Shantykoren in 

Nederland, dat 20 jaar of meer bestaat.  

Als Shantykoor Almere zijn we trots op deze mijlpaal en willen aan dit jubileum de 

nodige aandacht gaan besteden. We hebben een commissie is het leven geroepen, die 

aan dit jubileum handen en voeten gaat geven. 

Eén van de dingen die we graag zouden willen realiseren is een jubileumconcert met 

een bekende muzikant uit Almere, of wellicht samen met het Almeerse Jeugd Orkest. 

Een jubileumconcert waarbij oud-leden welkom zijn, maar ook bewoners van 

verzorgingstehuizen en ouderen die nog zelfstandig wonen. Vooral aan ouderen 

zouden we dit concert gratis willen aanbieden, omdat vooral zij in de achterliggende 

periode, weinig aan dit soort activiteiten hebben kunnen deelnemen. Het zij in hun 

verzorgingstehuis, hetzij vanuit hun huiselijke omgeving. 

We willen een jubileumboek uitgeven waarbij we gebruik maken van veel oud 

fotomateriaal en verhalen van (oud) leden. 

Een jubileumconcert met klanken die bij de aanwezigen weer herinneringen oproepen 

uit het verleden, toen ze nog jong waren en de muziek en liedjes die we uitvoeren, als 

kleuter of kind meezongen bij de radio 

Daarnaast willen we een CD uitgeven met ons repertoire. Aan die CD gekoppeld een 

liedjesboek. Beiden worden onder andere verspreid onder alle Almeerse 

bejaardentehuizen en kunnen gebruikt worden tijdens het gezamenlijk zingen van 

bewoners uit die tehuizen 

Ook willen wij werken met een professionele dirigent. Tot op heden hebben we 

dirigenten gehad, die als vrijwilliger voor ons koor staan. Veelal leden die al als zanger 

of muzikant bij ons koor betrokken waren. Willen wij echter beter bij het publiek 

aanslaan, dan zullen wij ons op twee sporen moeten richten.  

Het eerste spoor is die van de traditionele uitvoering, die vooral in 

verzorgingstehuizen en bij ouderen aanslaat, omdat dit veelal voor hen een link is 

naar het verleden en daarom herkenbaar.  

Het tweede spoor is vooral gericht op buitenoptredens en aantrekken nieuwe leden. 

Dit is een swingende spoor en moet vooral onder bezoekers muzikaal meer een 

aansluiting geven met de huidige tijd. Door het meer swingend te maken, hopen we 
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ook dat nieuwe leden, die de gemiddelde leeftijd van ons koor omlaag gaan brengen 

en daarmee de continuïteit van ons koor op langere termijn garanderen, zullen 

toetreden. Dat vereist dat we kunnen beschikken over een dirigent die het ons 

mogelijk maakt, afhankelijk van de situatie en van het publiek, in verschillende tempi 

te kunnen zingen. Die niet alleen het koor, maar ook de muzikanten, daarop kan 

trainen en dus in staat is om verschillende tempi te kunnen vertalen naar 

bijvoorbeeld bladmuziek. Het aantrekken van een professionele dirigent wordt 

begroot op € 2000,00 voor 2021. 

Gelet op het teruglopende ledenaantal, de voorlopige contributiestop en het gegeven 

dat wij in 2020 en de verwachting ook dit jaar geen optredens meer te kunnen geven, 

is een dergelijk bedrag voor ons niet realiseerbaar. 

De exacte kosten zijn nog niet bekend, maar schatten we in op ongeveer € 7.500,00. 

Helaas moeten we het met een schatting doen, omdat we niet in staat zijn om zelf 

deze kosten uit de lopende begroting te dekken en daarom contacten leggen met 

uitvoerenden nog niet heeft plaatsgevonden. Pas als we een indicatie van mogelijke 

bijdragen hebben, kunnen we bovenstaande verder uitwerken. 

 

Begroting: 

Zaalhuur        €         750,00 
Inhuren muzikant/orkest/geluid/muzikale leider  €     4. 000,00 
Opnemen CD       € 500,00 
Maken Cd’s en boekje      € 500,00 
Consumpties       € 500,00 
Jubileumboek       € 500,00 
Onvoorzien        € 750,00 
Totaal        €      7.500,00 
 
Dekkingsplan: 
 
Jubileumfonds (leden en sponsoren)    €            650,00  
Kaartverkoop       €         1.250,00 
Aanvraag bijdrage Cultuurfonds (75%)   € 5.600,00  
Totaal:        € 7.500,00 
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Nieuw elan voor Shantykoor Almere 

Dit jaar bestaat het Shantykoor Almere 20 jaar. Tijd om na te denken hoe de 

toekomst eruit moet komen te zien. Hoe we na Corona weer nieuwe leden aan ons 

kunnen binden en weer optredens kunnen verzorgen in veelal verzorgingshuizen in 

Almere en omstreken.  

Maar ook hoe we weer op cruiseschepen, in verschillende talen, kunnen zingen voor 

gasten uit Duitsland, Engeland en Amerika en over het voetlicht kunnen brengen, 

waar we vandaan komen en hoe belangrijk het is, als toeristen ook onze nieuwe stad 

bezoeken en kunnen zien wat gerealiseerd is in het polderlandschap 

Het zal de komende tijd niet makkelijk worden voor ons koor. Vanaf begin maart 

hebben we, vanwege Covid-19, niet meer geoefend. Tussen de eerste uitbraak en de 

tweede hebben we een viertal buitenlucht bijeenkomsten georganiseerd om het 

sociale contact onderling in stand te houden en tijdens de eerste uitbraak hebben 

bestuursleden vooral telefonisch contact gehad met de leden. 

Ons ledenaantal is door Covid-19 teruggelopen van 50 naar 39 en als bestuur hebben 

we moeten besluiten, om verder verloop te voorkomen, dat tijdelijk de 

contributieverplichting wordt opgeheven, tot het moment waarop we weer met 

elkaar naar de oefenavonden kunnen gaan. 

We hebben de afgelopen periode gebruikt om na te denken over de toekomst van ons 

koor. Na 20 jaar is het ook tijd om goed na te denken over wat goed gaat en wat beter 

kan.  

De kwaliteit van de muzikale uitvoering was hoog, dat blijkt ook uit de vele reacties 

die wij kregen.  Zowel uit de verzorgingshuizen als van bezoekers van onze 

buitenoptredens.  

We zien echter dat vele andere Shantykoren een performance laten zien, die vooral 

bij buiten optredens meer aanspreekt, dan de uitvoering van ons koor.  Wij houden 

ons netjes aan het tempo zoals de liedjes vroeger werden gezongen. Die andere koren 

maken door bijvoorbeeld een tempoverhoging de uitvoering meer “swingend” en 

daardoor ook aantrekkelijker voor het publiek. Daarnaast zien we ook, dat naast de 

muzikale uitvoering ook veel aandacht wordt gegeven aan de presentatie, die meer 

bewegelijk is dan de onze. 
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Dat betekent dat wij als koor via twee sporen moeten gaan opereren. Het eerste 

spoor is die van de traditionele uitvoering, die vooral in verzorgingshuizen en bij 

ouderen aanslaat, omdat dit veelal voor hen een link is naar het verleden en daarom 

herkenbaar. Dat spoor is ook belangrijk in verzorgingshuizen omdat we daar zien dat 

ouderen, wel of niet dement, in staat zijn onze liedjes mee te zingen of mee te 

neuriën. 

Het tweede spoor is vooral gericht op buitenoptredens en aantrekken nieuwe leden. 

Dat is het swingende spoor en moet vooral onder bezoekers muzikaal meer een 

aansluiting geven met de huidige tijd. We hebben onder onze leden vele ouderen, 

maar dat wil nog niet zeggen dat wij als bejaardenkoor moeten gaan optreden. 

Door het meer swingender te maken, hopen we ook dat nieuwe (jonge-)leden zullen 

toetreden, die de gemiddelde leeftijd van ons koor omlaag gaan brengen en daarmee 

de continuïteit van ons koor op langere termijn garanderen. 

Oplossingsrichting 

Als we echter via de twee eerdergenoemde sporen actief willen zijn, dan is het 

dringend noodzakelijk om onze performance te verbeteren. 

Verbetering artistieke vormgeving/Performance  

Het publiek stelt bepaalde eisen aan de performance van ons koor. Het is een hele 

uitdaging om je publiek een onvergetelijk optreden te geven. Regelmatige bezoekers 

van optredens van Shantykoren hebben vast meerdere aansprekende optredens 

gezien, zowel qua geluid, licht effecten, als qua muziek. De basis blijft echter 

hetzelfde: het publiek komt voor het optreden en zij willen een onvergetelijke 

ervaring hebben. Het Shantykoor Almere heeft hier helaas geen ervaring in en hulp bij 

artistieke verbetering is dan ook zeer welkom. Het “ Duo-Ondersteboven” kan hier de 

helpende hand aan bieden. Kosten die aan hun ondersteuning verbonden zijn, 

bedragen € 100,00 per avond. Het bestuur gaat er vooralsnog vanuit dat het koor in 

eerste instantie 15 uur af gaat nemen. 
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Kosten: 

Kosten artistieke verbetering 15 x € 100,00 = €   1.500,00 

Totaal            €   1.500,00 

 

Wij gaan er daarbij vanuit dat wellicht in het 3e kwartaal de oefenavonden weer 

kunnen plaatsvinden. 

 

 



Vereniging Shantykoor Almere 
T.a.v. Fred Loupias 
Mandarijnstraat 39 
1326 GS Almere

Almere, 19 mei 2021 Onderwerp: 

Financiering Project 2021-024 

20-jarig jubileum

Beste Fred, 

In vervolg op jouw aanvraag, begroting en de gesprekken die wij hierover gevoerd hebben, 
delen wij jou mede dat het bestuur van Cultuurfonds Almere besloten heeft je een 
financiële bijdrage toe te kennen met inachtneming van onze algemene voorwaarden van 
€5.625,- voor het project: 20-jarig jubileum. 

We dragen bij aan dit project, omdat we van mening zijn dat de viering van dit 20-jarig 
jubileum belangrijk is voor het koor. Om na deze coronaperiode weer gezamenlijk naar toe 
te kunnen werken. Ook zijn we positief over de inzet van het koor om zich parallel hieraan 
verder te ontwikkelen via coaching en begeleiding, nieuwe leden te werven en zo te 
bouwen aan de continuïteit van het Shantykoor Almere. Wij willen je veel succes wensen 
met de realisatie en kijken uit naar het jubileumconcert!  

Je ontvangt de bijdrage van Cultuurfonds Almere in twee delen. 75% bij toekenning, en 25% 
bij afrekening van het project. Het voorschot ter hoogte van €4.217,75 wordt derhalve 
binnen vier weken overgemaakt op jouw rekening, o.v.v. Financiering Project 2021-024 20-
jarig jubileum. Je bent verplicht om op alle promotionele uitingen te vermelden, dat het 
project mede mogelijk is gemaakt dankzij een bijdrage van Cultuurfonds Almere, met waar 
mogelijk het logo. 

Binnen drie maanden na beëindiging van het project ontvangen wij graag een schriftelijke 
evaluatie en een financiële afrekening volgens de bijgevoegde richtlijnen voor de 
verslaglegging. Indien van toepassing ontvangen wij ook graag binnen vier maanden na 
beëindiging van het project een accountantsverklaring. Op basis van deze inhoudelijke 
evaluatie en financiële afrekening zal de definitieve bijdrage worden vastgesteld en het 
restantbedrag overgemaakt worden.  

Met vriendelijke groet, 
Namens het bestuur stichting Cultuurfonds Almere, 

Jan-Melle Liscaljet 

Bijlagen: Richtlijnen voor verslaglegging 



Vereniging Shantykoor 
t.a.v. Fred Loupias Almere 
Mandarijnstraat 39
1326GS Almere

Almere, 05 mei 2021 

Onderwerp: Financiering Project 
2021-028 Ontwikkeltraject Shantykoor 

Beste Fred, 

Bedankt voor het verzoek van 02 april 2021, waarin jullie om ondersteuning vragen bij de 
ontwikkeling van de performance van het Shantykoor onder begeleiding van het Almeerse 
duo Ondersteboven. We zien en het heldere doel en de duurzame impact die het koor 
hierbij voor ogen heeft. We hopen dat de versterking van de performance bijdraagt aan een 
mooie toekomst van Shantykoor Almere en een groei van het aantal leden. 

Hierbij wil ik je op basis van het ingediende ontwikkelplan en het gesprek dat wij hierover 
hebben gevoerd het volgende mededelen. Het bestuur van Cultuurfonds Almere heeft 
besloten jou een financiële bijdrage toe te kennen met inachtneming van onze algemene 
voorwaarden van €1.500,- voor een ontwikkeltraject.  

We willen je vragen om het bijgevoegde formulier te ondertekenen en retour te zenden. Je 
ontvangt de bijdrage van Cultuurfonds Almere in twee delen. 75% bij toekenning, en 25% bij 
afrekening van het project. Het voorschot ter hoogte van €1.125,- wordt derhalve binnen 
vier weken na ontvangst van het formulier overgemaakt op jouw rekening, o.v.v. 
Financiering Project 2021-028.  

Binnen drie maanden na beëindiging van het traject ontvang ik graag hier een schriftelijke 
terugkoppeling en een financiële afrekening over, om meer inzicht te krijgen in het gelopen 
traject en de ontwikkeling die dit teweeg heeft gebracht  

Met vriendelijke groet, 
Namens het bestuur stichting Cultuurfonds Almere, 

Jan-Melle Liscaljet 

Bijlagen: Richtlijnen voor verslaglegging, formulier ontwikkeltraject 



Toelichting op de begroting 2021. 
 
De begroting 2021 is, omdat we in het begin van het jaar geen ledenvergadering hebben gehouden, 
gaandeweg aan bijvoorbeeld de Covid ontwikkelingen 2021 aangepast. Dat geeft een steeds beter 
beeld van de financiële ontwikkelingen in 2021. 
Er komt geen Havenfestival, dus de vraag of we zelf tenten moeten huren en tegen welke prijs is dus 
niet aan de orde. 
We vertrekken uit de Cobra en gaan naar het pand Markerkant. Dat heeft een behoorlijk effect naar 
de te betalen huur voor 2021 en volgende jaren. 
We zijn in gesprek met een professionele dirigente, dus in de begroting gaan we ervan uit, dat na de 
zomervakantie deze dirigente zal worden ingezet. 
Er zijn een tweetal plannen ingediend bij het cultuurfonds van de Gemeente voor financiële 
ondersteuning, enerzijds gericht op de verbetering van de performance van het koor en anderzijds 
op het jubileum dit jaar en het maken van een kwaliteitsslag  
Beide plannen zijn goedgekeurd en we ontvangen, na realisatie daarvan, 75% van de door ons 
ingediende begroting. 
De contributie inkomsten dit jaar zullen, ten opzichte van voorgaande jaren, achterblijven. In 
belangrijke mate wordt dit veroorzaakt door het lagere ledenaantal, maar ook het besluit om 
gedurende de Lock down de contributieverplichting niet toe te passen. 
We gaan ervan uit dat onze sponsors ook dit jaar hun verplichting zullen nakomen. Gelet op de 
achterliggende periode is ervoor gekozen om de facturering pas het 3e kwartaal te laten plaatsvinden 
in de verwachting dat het voor de bedrijven weer “ normaal” is en zij voldoende inkomen genereren. 
 
De begroting gaat ervan uit, dat er dit jaar geen optredens plaatsvinden in verzorgingstehuizen. De 
inschatting is dat deze huizen voorzichtig zullen zijn met het toelaten van grote groepen in de 
recreatieruimte of eetzaal, of wellicht eisen zullen gaan stellen aan bijvoorbeeld vaccinaties of 
testen. 
 
Het is dus een sobere begroting, waarvoor we de instemming vragen van de leden. Het is ook een 
begroting die als consequentie heeft, dat wij uiterst zorgvuldig zullen moeten gaan kijken naar de 
kostenkant. Zolang extra inkomens vanuit bijvoorbeeld optredens ontbreken, zullen we scherp aan 
de wind moeten varen om onze vereniging financieel gezond te houden 



Beste leden, 
 
Het jaar 2020 begon uitstekend. Veel optredens op boten en we werden uitgenodigd door een Event 
organisatie uit Hoorn om tegen een hoger bedrag, dan wat wij in het verleden ontvingen van de 
Boekaniers, optredens te gaan verzorgen. 
Dankzij de vorig penningmeester is er een behoorlijk eigen vermogen opgebouwd en in het bestuur 
werd besproken welke extra uitgaven in 2020 konden worden gedaan. 
We investeerde in merchandising (sjaals) nieuwe mutsen voor alle leden en we lieten een boekje 
maken voor de Engels sprekende gasten op de boten, zodat zij met ons mee zouden kunnen zingen. 
Er waren contacten met een leverancier van broeken, om iedereen in dezelfde spijkerbroek (licht 
blauw) te krijgen. 
Kortom, veel optimisme over de rest van het jaar, en binnen het bestuur het maken van plannen om 
de extra inkomsten op een zinvolle wijze voor de leden aan te wenden. 
Toen kwam Covid-19 en vanaf dat moment zag de wereld er voor ons koor anders uit.  
We hadden 1 optreden achter de rug, maar alles stopte en we moesten geplande optredens 
afzeggen. 
Contact met de leden bestond uit gesprekken via de telefoon. Om de leden een opkikker te geven 
werd besloten om bij Pasen een presentje aan iedereen te geven. 
Toen het weer mogelijk werd om elkaar, onder toepassing van de regelgeving, weer te ontmoeten, 
werd op de Kemphaan een aantal bijeenkomsten georganiseerd, vooral voor de onderlinge 
contacten. 
Voor de leden en partners konden we een barbecue organiseren en via Jan Foppen mochten we 
gebruik maken van de kantine van het vakantiepark in Harderwijk. 
En toe, sloeg Covid weer toe en waren bijeenkomsten van koren niet meer aan de orde. 
 
Ten aanzien van de financiën kan het volgende worden vastgesteld: 

- De voor 2020 vastgestelde begroting had door de komst van Covid, feitelijk geen 
realiteitswaarde meer; 

- Vooral aan sociale bijeenkomsten en kleine attenties bij feestdagen, is een behoorlijk bedrag 
uit gegeven, dat was niet in deze omvang begroot; 

- Helaas moesten wij in 2020 afscheid nemen van een aantal Vrienden. Overlijden en 
opzegging was hier de hoofdoorzaak. Ondanks twee-of drie mails met het verzoek te betalen, 
lieten een aantal Vrienden (financieel) niets meer van zich horen. 

- Ten aanzien van twee sponsoren hebben we moeten vaststellen, dat er aanzienlijke 
financiële problemen bij hen waren en het niet zinvol was alsnog hun bijdrage te claimen. 

- Van de Rabobank ontvingen wij een bedrag van € 1.500,00 als bijdrage aan de aankoop van 
een autocue systeem. Vanuit de eigen middelen hebben het restant van de aankoopkosten 
betaald; 

- Het ledenaantal eind 2020 bedroeg 39 betalende leden. Door niet meer op te treden was er 
ook geen sprake van een natuurlijke aangroei; 

- Datzelfde was van toepassing op het aantal Vrienden en sponsoren; 
- We sloten het jaar 2020 af met een klein positief saldo. 
- We namen het besluit om vanaf 01-01-2021 de verplichting tot betaling contributie tijdelijk 

op te schorten hangende Covid regelgeving. 



Voorstel vermogenspositie Shantykoor Almere 
 
 
Onze vereniging is gezond en dat willen we ook zo houden. Bij een gezonde financiële vereniging 
behoort, dat wij nadenken over de vraag hoe je die gezonde vereniging vertaald in harde Euro’s. 
Wat is bijvoorbeeld een minimale reserve die wij moeten aanhouden, om niet voorziene tegenslagen 
op te vangen? 
We zijn verzekerd, maar bij bijvoorbeeld brand en het verloren gaan van de geluidsinstallatie en/of 
kleding krijgen we niet de nieuwwaarde vergoed. Nog los van het gegeven dat de uitkering door de 
verzekeraar veelal maanden op zich zal laten wachten. 
Aan de ene kant moeten we voorkomen dat we een royale spaarpot creëren, maar we dienen 
voldoende middelen te hebben om bij incidenten toch door te kunnen gaan als vereniging. 
 
Vandaar dat wij het volgende aan de leden voorstellen: 
 

- Het is wenselijk dat er een kernvermogen wordt aangehouden om bij eventuele calamiteiten 
ingezet te worden: 

- Het bestuur stelt voor een kernvermogen van €. 5.000,00 aan te houden; 
- Indien door de vereniging uitgaven worden gedaan, die dreigen het kernbedrag aan te 

tasten, dan is het volgende van toepassing: 
-formeel dient het bestuur dan een beargumenteerd voorstel aan de leden te doen, waarin 
wordt aangegeven wat de reden is van aantasting van het kernvermogen. De duur van 
aantasting van het kernvermogen en daarnaast eventuele aanvullende maatregelen om het 
kernvermogen weer te bereiken; 
 

- Tot de uitspraak van de leden is de penningmeester bevoegd om besluitvorming binnen het 
bestuur over aantasting van het kernvermogen met een veto te blokkeren tot het moment 
waarop de leden een uitspraak hebben gedaan. 

- Een dergelijk veto kan ook worden uitgesproken door een ander lid van het bestuur indien 
blijkt dat een meerderheid van het bestuur, inclusief de penningmeester, besluit het 
kernvermogen aan te tasten, zonder daartoe een besluit van de leden te hebben. 

 
 

 



nr Achternaam Voornaam kooractiviteit

1 August Herman

2 Broerse Ko

3 Brouwer Jan

4 Claessens Marcel

5 Coesel Jos solist Nederlands repertoire

6 Foppen Jan solist breed repertoire

7 Gasteren, v. Martin

8 Groen, v. Herman

9 Hamaker Dick

10 Hamminga Klaas

11 Hengeveld. Jan Maarten

12 Hensen Hein solist

13 Hiemstra Edze

14 Horst v.d. Hein

15 Jansen Willem

16 Kamsteeg Sander

17 Knoet Gert Jan Bestuurslid, Materialen commissie,  PR-commissie, logistiek, lid performancegroep

18 Loupias Fred Bestuurslid, secretaris, wrn. Voorzitter, webmasterondersteuner, huisstijl

19 Lubbers Henk accordeonist

20 Luursema Jan

21 Oeveren, van Jo

22 Pelle Rob

23 Piekstra Martin

24 Post Rene solist

25 Rijnders Hans accordeonist

26 Rol Huub

27 Sluijter Peter

28 Snoeijs Frans

29 Steen Fred

30 Tang Joop Whiskey Johnny

31 Tiggelen van Jan drummer

32 Tweebeeke Piet

Webmaster, facebook, Twitter en Instagram, Promo team 

Materialen commissie, Promo-commissie, logistiek, Havenfestival,autocue, teksten

Koorcommissie

Geluid

Geluid, logistiek, EHBO, Jubileumcommissie

Koorcommissie

Bar

bar, technisch ondersteuner materiaal, Autocue

Koorcommissie (incl. Performance)

SHANTYKOOR ALMERE Takenlijst juni 2021

Werkgroepen, Commissies

Logistiek, geluid

Geluid, Autocue

 

Jubileumcommissie

Bestuurslid, voorzitter, wrn. Penningmeester, lid Promoteam

Drukwerk,huisstijl, songteksten, Jubileum commissie

Bestuurslid, Penningmeester, wrn. Secretaris, Bar, Jubileumcommissie

Op- en afbouw bij optredens

Lief en Leedcommissie

Merchandiser, sponsorcommissie, Promoteam, Havenfestival, Jubileumcommissie

koorcommissie, Kledingcommissie



33 Veen,van Jan accordeonnist, dirigent

34 Vries, de Hennie Mondharmonica, solist breed repert.

35 Vrij, de Marten

36 Wal, v.d. Kees

37 Woudenberg v. Kees

38 Zaal Bertus

39 Zuithoff Joop

40

41

42

43

44

45

Bestuurslid, Voorzitter koorcommissie, Boekingenbeheer

Op- en afbouw bij optredens, logistiek

Kleding commissie

Op- en afbouw bij optredens

benaderen voor bestuursfunctie MLC



Beste bestuursleden, 
  
Hierbij een overzicht van de stand van zaken mbt. Sponsoring/PR/Subsidie aktiviteiten. 
  

1. Beslissing doorgang Havendagen. Deadline 2’week Mei.  
2. Sponsoring: weinig of geen aktiviteiten. Nog op de korrel voor later: 

Casino Almere/Marina Muiderzand/ RIXAX verhuur/Harbour house/ Bakboord 
/Autoradam/Motorplanet. 
Momenteel geen direkte benadering.Na de zomer weer aktief. 
DICK: Rekeningen normaal versturen op de vervaldatum.   

3. Subsidie:Kontakt gehad met Cultuurfonds Almere. 
Interessant gesprek gehad met twee leden van de cultuurcommissie via ZOOM samen met 
Fred L. 
Zie verslag van Fred.  

4. Website /CD collectie/ Shantytheek. 
Jan van Veen heeft de gehele collectie op sticky gezet voorleden van ons koor. 
Jan van Tiggelen, onze media specialist  is bezig om onze gehele collectie ( de verzamelde 
werken van 
Peter Ruyssenaars, Jan Luursema en Willem Jansen op onze website te plaatsen. Een deel is 
al klaar 
En kan gevonden en beluisterd worden door op de zoekmachine door Shantytheek in te 
typen. Dan kom je direkt bij de CD’s. Hieruit blijkt ook dat wij uniek zijn en met onze 
shantytheek het voor heel Shantylievend  Nederland  mogelijk maken om een zeer 
uitgebreid programma te beluisteren. 
  
Jan van T is geabonneerd op ONE DRIVE en betaald daarvoor. Hierdoor heeft ons koor met 
onze website, 
de Shantytheek en alle sociale media de beschikking over een enorm geheugen in de One 
Drive cloud.  
Nog meer CD’s kunnen daarom in de Sahntytheek worden opgenomen. 
  
Zoals uit de onderzoeken van Shanty Nederland is gebleken zullen in de toekomst alleen nog 
verenigingen kunnen blijven bestaan die zich ook 
via internet en de media profileren. Daarom is het goed om Jan daarbij alle  mogelijkheden te 
geven en van middelen te voorzien die daarvoor nodig zijn. 
  
Punt van aandacht: Microsoft heeft in haar gebruiksvoorwaarden iets over rechten en 
plichten geschreven. 
Het is goed dit nog even te bekijken. 
Ik verwacht geen problemen omdat wij geen commerciele doeleinden hebben zoals Spotify 
en Muziekweb. 
Bovendien is de Shantymarkt zeer klein en commercieel niet interessant. 
Mocht er een reactie komen, dan kunnen we het altijd nog verbergen achter onze ledensite 
met wachtwoord. 
  
Tot zover dit overzicht met dank aan ieders medewerking. 
  
Vriendelijke groeten 
  
Edze Hiemstra 
  
Promoteam Shantykoor Almere 



Website: http://www.shantykooralmere.nl/ 
 

           

 

RSIN: 813722457 

 
 

 
 

KvK: 39084387 Flevoland 
NL91 RABO 0123 6548 90  
(t.n.v. Shantykoor Almere) 
Email: shantykooralmere@gmail.com 

Verslag secretaries Vereniging Shantykoor Almere 

juni 2020 

 

1. Inleiding  

2020 Begon als een zeer veel belovend jaar; veel optredens werden er geboekt 

waaronder lucratieve optredens op de cruiseboten. Echter deze vreugde was van 

korte duur, want er was een pandemie Covid 19 ontstaan.  Dit gooide begin april 

roet in het eten, doordat onze regering maatregelen had afgekondigd die een grote 

impact hadden en hebben op de maatschappij en zo ook op onze vereniging. 

Maatregelen die van kracht werden, waren o.a. 1,5 meterafstand houden, goed 

handen wassen, hoesten en niezen in je elleboogholte én alle bijeenkomsten 

werden verboden. Dit laatste had enorm effect op groepen, zoals ons koor. Wij 

mochten niet meer repeteren en optreden; wat weer een groot gat in onze 

begroting heeft geslagen. Betalende optredens, zoals die op de cruiseboten, 

werden geannuleerd en ook werd aan onze leden de keus gelaten om de 

contributie te betalen. 

 

Belangrijk item voor het bestuur was  “Hoe kan het koor bijeen gehouden worden, 

zonder dat er fysiek contact mogelijk is?” Tijdens de bestuursvergaderingen is aan 

deze vraag aandacht besteedt. 

 

2. Ledenmutaties  

In 2020hebben er diverse mutaties in het ledenbestand plaatsgevonden. 

a) Nieuw lid; Pieter van Doorn werd ingeschreven als nieuw lid 

 

b) De vereniging nam afscheid van:   

     M. van Beusekom (overleden) 

     C. van Dijk 

     P. van Doorn 

     J. Kort 

     S. Lustig      

     P. Ruyssenaars (overleden) 
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Aantal leden per 01-01-2020    45 

Aantal leden per 31-12-2020    39 

 

 

3. Vergaderingen  

In 2020 heeft het bestuur, ten gevolge van de Covid 19 maatregelen, slechts 7 keer 

vergaderd. De punten die aan de orde zijn gekomen op de vergaderingen waren: 

a. overleg inzake Michael E. 

b. functiebeschrijvingen  

c. financiën 

d. toekomst van Shantykoor n.a.v. RABO Masterclass 

e. draaiboek Havenfestival  

f. afspraken met de leden die zich bezig houden met het geluid 

g. nieuwdeclaratie formulier 

h. programma boekje voor op de cruise schepen 

i. BBQ 

j. beleidsplan 

k. autocue 

l. hoe nu veder tijdens de Covid 19 crisis; opstellen veiliheidsplan 

m. Markerkant 10 – 50 

 

Tijdens de vergaderingen zijn de volgende besluiten genomen: 

a. daar er nog geen bestuurslid was aangesteld die de commissie Materieel, 

Catering en Logistiek onder zijn verantwoordelijkheid heeft, is Dick Hamaker 

tijdelijk benoemd. 

b. er is door de penningmeester een nieuw declaratieformulier ontwikkeld en het 

bestuur heeft besloten dat dit formulier gebruikt dient te worden 

c. het bestuur heeft besloten om met “Events Holland” in zee te gaan. (Echter door 

de Covid 19 crisis is hier nog geen verdere actie op ondernomen) 

d. besloten is om bij “Big L” nieuwe spijkerbroeken aan te schaffen. Bij vermissing 

of kapot gaan van de broek, door schuld van het kid, zal het lid op eigen kosten een 

nieuwe broek moeten aanschaffen 

e. ten behoeve van het 20 jarig jubileum wordt er € 2500,00 gereserveerd 

f. ten behoeve van de aanschaf van een autocue systeem en accessoires wordt er € 

1750,00 gereserveerd 
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g. aan enkele zorgcentra wordt een gratis optreden aangeboden 

h. Gert Jan Knoet is toegetreden tot het bestuur en gaat akkoord met het 

aandachtsgebied Materieel, Catering en Logistiek  

i. aan leden die een muzikant aanlevert, biedt het bestuur hem een bonus van € 

25,00 De aangebrachte muzikant krijgt de eerste drie maanden vrijstelling van 

contributie 

 

 

4. Bestuurswisseling(-en)  

Bestuurslid, voorzitter    Jan Foppen werd herkozen 

Bestuurslid, penningmeester    Marten de Vrij → Dick Hamaker 

Bestuurslid, Materiaal & Logistiek   Gert Jan Knoet 

 

5. Activiteiten  

Door de Covid 19 maatregelen konden er weinig activiteiten gepland worden. Toen 

de maatregelen tijdens de zomer periode iets werden versoepeld, kwam het koor in 

de openlucht een drietal keren op de Stadsboerderij bijeen, onder het genot van 

een hapje en drankje. Tweemaal werd dit aangeboden door een lid die zijn 

verjaardag vierde. Ook is er 1x een BBQ georganiseerd, wat muzikaal werd 

ondersteund door een DJ. 

 

Om het contact met de leden te behouden, had het bestuur besloten tijdens 

feestdagen de leden een attentie te geven. Ook werd er besloten om telefonisch, 

om de week, contact te onderhouden; er werd een bellijst aangelegd. 
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Verslag koorcommissie. 

 

Bestaande uit, Henk Lubbers (accordeon). Hans Reijnders (accordeon), Frans 

Snoeijs(zanger), Hein van der Horst (zanger). en dirigent en tevens voorzitter Jan v veen    

 

Dat er wat moet veranderen is een ding wat zeker is. 

Ik heb daarom besloten om Joop tang (i.v.m. leeftijd) en Rene Post deze kan niet zo goed 

overweg met Word en Exel. Beide mannen nog bedankt voor jullie inzet. 

 Te vervangen door Frans Snoeijs en Hein van de Horst qua leeftijd,  

En beter bekend zijn met de computer.  

Tevens heb ik Hans Reijnders gevraagd om ons te versterken . 

Dit heeft al tot een oefensessie geleid en nieuwe nummers, (geen shanty nummers) maar 

muziek dat lekker in het gehoor ligt en iedereen  kan meezingen  

Tevens hebben we afgesproken om maandelijks bij elkaar te komen   om de nieuwe 

nummers door te nemen. 

Ook zal er op verzoek van het complete team een gezamenlijke  samenkomst geregeld 

worden. Voor deze bijeenkomsten zal er een klein verslag worden gemaakt, dit zal 

omstebeurd door een commissie lid gedaan worden.    

 Ik wil wel vermelden dat shanty nummers prioriteit hebben en dat de, nieuwe nummer 

ervoor dienen 0m meer gezelligheid en vrolijkheid  te  zorgen.  

Ook zorgt de  koorcommissie voor de performance d.w.z. dat als er nummers worden 

gezongen, en daarbij attributen horen dan word het door de commissie verzorgt. 

De koorcommissie staan onder leiding van de dirigent deze hoort er voor te zorgen met  

dat alles vlotjes verloopt, ook discussies, en het niet willen meewerken aan de 

performance, dient  met de dirigent te worden besproken deze neemt dan een beslissing.   

 

Jan v Veen  



Rapportage van de materialen commissie. 

AUTOCUE: 

Afgelopen jaar zijn wij (Edze en het bestuur) direct na het uitbreken van 

de Covid 19, aan het werk gegaan met het voor elkaar krijgen van de 

autocue.  De RABO heeft ons daarmee financieel goed geholpen. Meerdere 

van jullie hebben het resultaat gezien tijdens onze oefenmomenten op de 

Kemphaan en de camping de Konijnenberg in Harderwijk. Na wat 

aanpassingen in kleurstelling en lettertype, bleek de installatie goed te 

voldoen.  

Toch zijn er ook beperkingen. Alles is elektrisch dus voorzichtig met vocht 

en zeker met regen. Daar kunnen de TV’s en de pc absoluut NIET tegen.  

 

VERHUIZING: 

Het laatste wapenfeit is het leeg halen van de Cobra en het inrichten van 

de Markerkant, bovenverdieping voor de kleding en beneden voor de 

apparatuur en instrumenten etc.. Daarbij hebben meerdere mensen 

geholpen waarvoor mijn hartelijke dank. 

 

SAMENSTELLING COMMISSIE: 

Bestuurslid materialencommissie:  
 Gert Jan Knoet.  Vanaf december 2021 vacant. 

Algemeen commissielid: 
 Réne Post 

 Sander Kamsteeg verzorgd ook de bar. 
 Bertus Zaal 

Logistiek: 
 Gert Jan Knoet 

 Réne Post 
Geluid: 

 Fred Steen 
 Martin Piekstra 

 Jan Brouwer 

Kleding: 
 Marten de Vrij 

 Hein van de Horst 
Autocue en pc: 

 Huub Rol 
 Sander Kamsteeg 

 Jan Brouwer 
Adviseur: 

 Jos Coesel  


